I sindacati chiedono di fermare quello che potrebbe essere solo I'inizio di un piano piti ampio. Proteste il 13 settembre

Ubi esternalizza assegni e bonifici

Cessione a societd esterne di servizi e di almeno 130 lavoratori, 40 sono a Cuneo

Cuneo - Ubi Banca ha deci-
so di esternalizzare alcuni dei
servizi, che significa il lavoro
di almeno 130 dipendenti di
cui quaranta della “nuova” se-
de di Cuneo.

Il Gruppo bancario ha deli-
berato il trasferimento dei ra-
mi d'azienda di Ubi Sistemi e
Servizi all'Accenture Services
Technology Srl e alla BCube
Spa, due societa che si occu-
pano di servizi finanziari e di
organizzazione.

La decisione ¢ stata forma-
lizzata con informativa alle si-
gle sindacali il 26 luglio scor-
s0 e da quel momento & parti-
ta la contrattazione e la richie-
sta dei sindacati uniti (Fabi
First-Cisl, Fisac-Cgil, Uilca-Uil
e Unisin) di bloccare le ester-
nalizzazioni.

“A pochi giorni dalla notizia
di un nuovo, rilevante piano di
chiusura sportelli, esprimia-
mo estrema contrarieta verso
questa ennesima decisione as-
sunta in maniera del tutto uni-
laterale - avevano detto i sin-
dacati in piena estate - che a
nostro giudizio non & coeren-
te con l'impegno assunto con
precedenti intese dalle Parti
volto a “consentire che la ge-
stione dei processi-di riduzio-
ne di organico previsti dal Pia-
no avvenga mediante soluzio-

ni interne al Gruppoe™.

Una richiesta di fermare la
decisione che arviveri fino alla
manifestazione pubblica che
si terrd nelle otto piazze col-
pite dalla cessione (Bergamo,
Brescia, Bari, Cuneo, Chieti,
Pesaro, Jesi, Milano) a cui si
aggiunge la manifestazione di
Torinoe in piazza Castello sot-
to il palazzo della Regione Pie-
monte, venerdi 13 settembre
dalle 10,30 alle 12,30 con lo
slogan “Oggi 100 persone, do-
mani?”. A Cuneo la protesta
sara con un'assemblea del per-
sonale alle ore 8,30.

Ubi cederad ad Accenture
le mansioni di cassa centra-
le, assegni, bonifici, corpora-
te banking interbancario, tri-
buti e previdenza, trasferimen-
to servizi di pagamento, car-
te e attivazione e cancellazio-
ne ipoteche e a BCube l'archi-
vio casellario e le spedizioni,
Coinvolgendo almeno 130 la-
voratori dislocati negli otto
poli del Gruppo che avra co-
si una riduzione dell'organi-
co. A Cuneo la cessione avvie-
ne sulle attivita di bonifici re-
lativa alla lavorazione e qua-
dratura contabile dei bonifi-
ci e sulle attivita di assegni re-
lativa alla quadratura contabi-
le, finalizzazione di operazioni
disguidate, supporto alle filiali
per casi di particolare operati-
vitd non gestibile direttamen-

te dalla filiale e predisposizio-
ne delle segnalazioni verso la
Centrale Allarmi Interbanca-
ria. Entrambi i servizi sono at-
tualmente svolte dall'unitd or-
ganizzativa di Ubis “Assegni e
Bonifici”.

Per i sindacati si tratta di
“iniziative prive di logiche eco-
nomico-commerciali, che met-
tono a rischio la tenuta occu-
pazionale del settore del credi-
to. Vengono toccati a macchia
di leopardo e senza logica, uf-
fici piccoli e grandi e si inizia
ad esternalizzare pezzi di lavo-
razione prettamente bancaria
non solo attivita satellitari”.

[ dubbi del sindacato sono
tanti a partire dal valore di la-
voratori che vengono “regala-
ti”, formati e con lunga espe-
rienza ad operatori non ban-
cari, dalla cessione di lavora-
zioni bancarie preziose e deli-
cate, fino alla richiesta dell’e-
conomicita di queste cessioni.
E la preoccupazione pili gran-
de & che questa cessione che &
decisa dall'azienda sia solo ['i-
nizio di un'esternalizzazione
da continuare su altri settori,
Ubi ha quasi 20 mila lavora-
tord in tutto il Paese e i sinda-
cati continuano a ripetere che
molti di questi “potrebbero ri-
trovarsi dalla sera alla mattina
nelle stesse condizioni di quel-
li coinvolti dal Piano”.

Oggi si parla di 130 dipen-
denti ma nel progetto inixiale
si fa riferimento a 102 dipen-
denti diretti e altri 95 che lavo-
rano in regime di distacco.

In una lettera del 4 settem-
bre i sindacati chiedono un
“urgente incontro con i vertici
del Gruppo perché diano spie-
gazioni sulla delibera di ester-
nalizzazione” in un momento
delicato come quello attuale di
discussione generale con Abi,
l'associazione delle banche ita-
liane, del rinnovo del Contrat-
to collettivo nazionale dei la-
voratori. Intanto la trattativa
secondo la procedure di ces-
sione di ramo d'azienda si sa-
rebbe dovuta concludere gia
il 10 agosto, ma & stata con-
cordata una proroga fino al 20
settembre.

Ubi ha fatto sapere che “il
trasferimento di ramo d'azien-
da non determinera rilevan-
ti riflessi in ordine alla mobi-
lita territoriale e professiona-
le né impatto sui livelli occu-
pazionali. Attribuiamo gran-
de importanza alla posizione
del sindacato, auspicando che
lo sviluppo della trattativa pos-
sa eliminare o quantomeno ri-
durre gli elementi di preoccu-
pazione e contrarieta, promet-
tendo massima attenzione alle
persone’”.

Massimiliano Cavallo




